
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

ของสถานีตำรวจภูธรรามัน 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

 สถานีตำรวจภูธรรามัน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรรามัน ที่ 1/2567 ลงวันที่ 2 มกราคม 
2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้สารวัตรทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทาง
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

       พันตำรวจเอก      

         (อดุลย์ เง๊าะ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรามัน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
Ddการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการประกอบการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมี
การรับสิน บนจากผูร้ับการประเมนิ

ขั้นเงินเดือน 2 

๒.ผู้ใต้บังคับบญัชารับสินบนหรือมอบ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 

9ต่ำ 

2  
การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมี
การรับสิน บนจากผูร้ับการประเมนิ

ขั้นเงินเดือน 2 

๒.ผู้ใต้บังคับบญัชารับสินบนหรือมอบ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

 
3 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

9ต่ำ 

3 
 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนสินบนเพื่อ
ยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

5 32 
3  

3 

 

xxปานกลาง 

4 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยตุิการ

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงรับ
สินบนโดยไมด่ำเนินการทางวินัยหรือ

ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

43 

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

สูง 

5 
 

การจัดซื้อจดัจ้างพัสด ุ เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อให้มีการซื้อสินค้าจากรา้นดังกล่าว 

2 3 

Xปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
การจับกุมผู้ต้องหา 

 

เจ้าหน้ท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั
โทษน้อยลง 

3 5 

lสูงมาก 

2  
การทำบันทึกจับกุมและนำ
ตัวผู้ต้องหาส่งพนังงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั
โทษน้อยลง 

3 5 

lสูงมาก 

3 
 

การตรวจสอบที่เกิดเหตุ
เมื่อไดร้ับแจ้งว่ามสีถานท่ี
ซึ่งการกระทำความผดิตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับการไม่
ตรวจสอบสถานท่ี เกิดเหตุหรือ
ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 

lสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(3) งานจราจร 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score 

1  
การกวดขัน
วินัย
การจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 l3 5 สูงมาก 

2  
การตั้งด่าน
กวดขันวินัย
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่ง
ทำผิดวินัยจราจร
มักจะมอบ
ของขวัญหรือ
สินน้ำใจให้บริเวณ
ด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

3 3 

สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(4) งานสบืสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  

 

 

การจับกุมผู้ต้องหา 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อและกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 

สูงมาก 

2  
การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อและกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 

สูงมาก 

3 
 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อและกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 

สูงมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) งานสอบสวน 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
รวบรวมพยานหักฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็นสำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อและกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 

;สูงมาก 

2 
 

การประกันตัวผูต้้องหา  เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 

;สูงมาก 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรรามัน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสนิบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรามัน จังหวัด ยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งาน อำนวยการ 

ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
  

การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการประกอบการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับ สินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติ หนา้ที่ทุกกรณีของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการ ตำรวจ 
โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา ทุก
ระดับชั้น 

2 
 
 
 
  

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับ สินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติ หนา้ที่ทุกกรณีของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการ ตำรวจ 
โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา ทุก
ระดับชั้น 

3 
 
  

การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนรับสินบนเพื่อยุติ 
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรยีน 

ปาน
กลาง 

มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน 

ข้าราชการตำรวจ 

1-31 ม.ค.
67 

งาน สารสนเทศ 



4 

 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยตุิการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงรับสินบนโดย
ไม่ดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่า

ความเป็นจริง 

ปาน
กลาง 

มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการ

ดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมลูสถิติ
การร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าใน

การดำเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งานกำลังพล 

5 
 
 

 
 
 
 
 
  

การจัดซื้อจา้งวสัดสุำนักงาน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อให้
มีการซื้อสินค้าจากรา้นดังกล่าว 

 
 

สูง 

มาตรการควบคุม 

การรวบรวมความต้องการในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

(ฉ) 

จัดทำบันทึก
อํานวยการเพื่อ

เสนอให ้
ผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นทราบ
ถึง 

ความต้องการใน
การจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ ์

ทุกครั้งท่ีมี 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน 

อํานวยการ 
และงานส่ง 
กําลังบํารุง 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรามัน จังหวัด ยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งาน ป้องกันปราบปราม 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

  

การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกมุ
ดำเนินคดหีรือการทำใหร้ับ โทษน้อยลง 

lสูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัว ให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั ที่
จับกุม 

2 
 
 

  

การทำบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวผู้ต้องหาสง พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกมุ
ดำเนินคดหีรือการทำใหร้ับ โทษน้อยลง 

lสูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัว ให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั ที่
จับกุม 

3 
 
 
 

การตรวจสอบที่เกิดเหตเุมื่อ 
ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการ 
กระทำความผิดตาม
กฎหมาย 

จ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์กระทำ ความผิด 

lสูง มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ 
รายงานการตรวจสอบเหต ุ

1.มีการทำบันทึกการ
แจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอยา่ง

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ รับแจ้ง 
เหต 

เจ้าหน้าท่ี สื่อสาร
เวร และ เวร
นายตำรวจ ช้ัน
ผู้ใหญ ่



 
  

สม่ำเสมอ 2. กรณี
เป็นเหตุทีร่ับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 
191 จังหวัดยะลา
ทราบ 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรามัน จังหวัด ยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งาน จราจร 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

 
  

การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกมุ
ดำเนินคดหีรือการทำใหร้ับ โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
แก้ไขปัญหาการจราจรจาก โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

1. สร้างช่องทาง
ร้องเรียน บนเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 2. 
รายงานผลการ
ดำเนินการใหผู้้ แจ้ง
เหตุทราบถึงผลการ 
ดำเนินการ  

ทุกครั้ง 
เมื่อมี
การ 
ตรวจพบ 
การ 
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน จราจร 
ร้อยเวร 20 

2 
 
 
 
  

การตั้งด่านกวดขันวินัยวินยั
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัยจราจร มักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้ บริเวณดา่นตรวจซึ่ง
กวดขันวินัย จราจร 

สูง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 

ติดตั้งป้ายตาม
นโยบาย No gift 
policy บริเวณจดุ 
กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 31 
ม.ค. 67 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดัที่ 
กวดขันวินัย 
จราจร 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรามัน จังหวัด ยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งาน สืบสวน 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
  

การจบักุม
ผูต้อ้งหา 

เจา้หนา้ท่ีรับสินบนเพื่อแลกกบัการ ไม่
จบักุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ โทษ
นอ้ยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระท าใหบุ้คคลสูญหาย 

มีการบนัทึก video ขั้นตอนการจบักุมตวั ผูต้อ้งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ พนกังานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมี
การ 

จบักุม 

ร้อยเวร 

40 ประจ า 
ผลดัท่ี 

จบักุม 

2 
 
 
 
  

การควบคุม
ตวัผูต้อ้งหา 
ในขณะ
สืบสวนหา
ขอ้เทจ็จริง 

เจา้หนา้ท่ีรับสินบนเพื่อแลกกบัการ ไม่
จบักุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ โทษ
นอ้ยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระท าใหบุ้คคลสูญหาย 

มีการบนัทึก video ขั้นตอนการจบักุมตวั ผูต้อ้งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ พนกังานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมี
การ 

จบักุม 

ร้อยเวร 

40 ประจ า 
ผลดัท่ี 

จบักุม 



3 
 
 
 
 
 
 
 
  

การท า
บนัทึกจบักุม
และน า ตวั
ผูต้อ้งหาสง
พนกังาน 

สอบสวน 

เจา้หนา้ท่ีรับสินบนเพื่อแลกกบัการ ไม่
จบักุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ โทษ
นอ้ยลง  

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระท าใหบุ้คคลสูญหาย 

มีการบนัทึก video ขั้นตอนการจบักุมตวั ผูต้อ้งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตวัให้แก่ พนกังานสอบสวน 

ทุกคร้ัง 

เม่ือมี
การ 

จบักุม 

ร้อยเวร 

40 ประจ า 
ผลดัท่ี 

จบักุม 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรามัน จังหวัด ยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งาน สอบสวน 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

  

รวบรวมพยานหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการ ไมด่ำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ 
สอบสวน 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการ สอบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือ ฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 2. เพิ่ม
ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ทุกครั้งท่ี
มีการ
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ
งาน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 
 
 

  

การประกันตัวผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการ
ขอประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ดา้น
การประกันตัว ติด 

ตดิคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการ และเว็ปไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค. 67 

งาน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

  



 
 
 
 


